28/8/2015                                  NGHỊ QUYẾT HỌP HỘI ĐỒNG
      TRIỂN KHAI CÔNG TÁC THÁNG 9

Chủ tọa: Nguyễn Văn Hiền

Thư ký:                                 Kiểm diện …………………………
I- Đánh giá một số hoạt động trong tháng 8 năm học 2015 - 2016
1/ công tác chuyên môn

- Hoàn thành công tác tuyển sinh và lưu trữ hồ sơ công tác tuyển sinh. Tổ chức tuyển sinh được 77 em đạt 100%
-Tổ chức bồi dưỡng phụ đạo học sinh thi lại  kết thúc thời gian 06/8. Tổ chức kiểm tra thi xét duyệt lên lớp  lần 2 sau hè 7/8: 
- Tổ chức cho học sinh lớp 9 thi nghề phổ thông 
- Hoàn thành xét duyệt lên lớp sau hè  ngày 7/ 8. Hoàn thành học bạ, sổ điểm phê duyệt lên lớp bổ sung điểm trong học bạ, sổ điểm. lưu ban sau hè. Công bố học sinh nắm được kết quả thi lại, biên chế học sinh lưu ban vào các lớp.
	LỚP
	Tổng số

 HS
	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	6
	114
	75
	65.79
	30
	26.32
	9
	7.89
	0
	0.00
	23
	20.18
	42
	36.84
	45
	39.47
	3
	2.63
	1
	0.88

	7
	97
	42
	43.30
	36
	37.11
	17
	17.53
	2
	2.06
	12
	12.37
	42
	43.30
	39
	40.21
	4
	4.12
	0
	0.00

	8
	65
	41
	63.08
	7
	10.77
	17
	26.15
	0
	0.00
	11
	16.92
	27
	41.54
	26
	40.00
	0
	0.00
	1
	1.54

	9
	83
	58
	69.88
	21
	25.30
	4
	4.82
	0
	0.00
	8
	9.64
	37
	44.58
	35
	42.17
	3
	3.61
	0
	0.00

	Tổng 
	359
	216
	60.2
	94
	26.2
	47
	13.1
	2
	0.56
	54
	15
	148
	41.2
	145
	40.4
	10
	2.79
	2
	0.557


- Học bồi dưỡng hè tại huyện theo kế hoạch của Phòng (22/8- 27/8 ) kết thúc. Nhà trường xây dựng Kế hoạch tổ chức bồi dưỡng hè, 
- Họp BGH- TTCM phân công chuyên môn : 11/8
- Họp hội đồng phân công chuyên môn: 11/8
- Biên chế lớp : Đ/c  Quang - Thơ hoàn thành trước 12/8; 10 lớp
- Triển khai cho CBGV, nhân viên học tập các chỉ thị, nghị quyết số 29- NQ/TW ngày 04/11/2013 và CV số 313/UBND- GD&ĐTvề việc tăng cường biện pháp hạn chế sinh con thứ 3
- Kế hoạch nhiệm vụ năm học 2015 - 2016
- Các văn bản chỉ đạo của SGD, PGD về xây dựng kế hoạch 37 tuần, qui định hồ sơ, sổ sách, dạy thêm, học thêm
- Thông qua nội dung phiếu đánh giá, xếp loại giờ dạy từ năm 2015-2016 để GV bộ môn góp ý
- Đánh giá ưu điểm hạn chế đề ra giải pháp khắc phục trong năm học trước về: 
- Xây dựng kế hoạch 37 tuần; Sinh hoạt chuyên môn; Soạn giáo án vi tính; Bồi dưỡng học sinh giỏi; Thi GVG và một số cuộc thi khác.  
+ Tập huấn nghiệp vụ Công tác phổ cập giáo dục xóa mù chữ  năm 2015.
- Triển khai công văn số 292/PGD- THCS, phân công hai tổ chuyên môn, cho GV  chịu trách nhiệm về các cuộc thi " Nghiên cứu khoa học dành cho học sinh trung học"; Vận dụng kiến thức liên môn giải quyết các tình huống trong thực tiễn; Dạy học theo chủ đề tích hợp"
- Tập huấn cho giáo viên về CNTT: Khai thác sử dụng website nhà trường; kỹ năng soạn thảo văn bản; sử dụng phần mềm về bản đồ tư duy, triển khai trường học kết nối …..
- Chỉ đạo thực hiện  xây dựng chương trình 37 tuần:  GVBM hoàn thành trước ngày 19/8/2015
- Giáo viên viết đơn xin soạn giảng bằng máy vi tính nộp về nhà trường duyệt : 12/8. Cho phép soạn giáo án bằng máy vi tính và đ/c giáo viên đó biết sử dụng máy vi tính, nội dung soạn giáo án theo quy chế soạn giáo án  của PGD

- Quản lý đi dự giờ thăm lớp một số giờ của giáo viên

2/ Công tác tu sửa CSVC

- Tổ chức kiểm kê CSVC bàn giao hiệu trưởng cũ cho hiệu trưởng mới: Thành phần HT, PHT, CTCĐ, TTCM, KT, PTLĐ, VT, TV, Bảo vệ: 

- Tổ chức lao động dọn về sinh trường lớp  từ 06/8 hoàn thành xong trước 12/8

- Sửa chữa hệ thống điện, bàn ghế xong trước 16/8

- sửa chưa hệ thông âm thanh loa đài phục vụ cho năm học mới trước 15/8

3-Công tác quản lý 

- Công tác tổ chức: Thực hiện nghiêm túc điều động thuyên chuyển cán bộ quản lý.Tổ chức bàn giao CSVC, tài chính, hồ sơ của HT cũ cho HT mới quản lý

- kiện toàn bộ máy quản lý tổ chuyên môn, hợp đồng giáo viên môn còn thiếu trước 15/8;

- Lập kế hoạch phân công chuyên môn, kiêm nghiệm, hoàn thành thời khoá biểu trước12/8/2015
-Tổ chức xét duyệt lên lớp sau hè: Ra quyết định thành lập hội đồng coi thi chấm thi, hội đồng xét duyệt lên lớp lần 2.

-Tổ chức cho giáo viên học tập nhiệm vụ năm học mới, tổ chức bồi dưỡng giáo viên theo kế hoạch chỉ đạo của cấp trên

- Kiểm tra các điều kiện CSVC phục vụ cho năm học mới

Công tác tổ chức: 

3/ Công tác chủ nhiệm : Kiện toàn tổ chức lớp ngay từ tuần đầu của năm học

- Tổ chức tốt cuộc họp phụ huynh học sinh đầu năm học mới vào ngày 30/8/ 2015, triển khai nhiệm vụ năm học tới phụ huynh học sinh, thông báo các khoản thu

4/ Công tác khác 

a/- Công tác thư viện: cung cấp vở ghi, SGK cho học sinh. SGK, SGV cho giáo viên mượn giảng dạy. Sổ điểm, sổ đầu bài, sổ sách phục vụ cho công tác chuyên môn trước 15/8

b/ Thiết bị :Kiểm kê, tu sửa đồ dùng thiết bị, dán nẹp tranh ảnh, lau chùi bảo quản, mua sắm bổ sung thiết bị dạy học.
5/ Công tác đoàn thể

a/ Công đoàn : Tổ chức họp  liên tịch giữa nhà trường với các tổ chuyên môn, đoàn thể chuẩn bị cho công tác tổ chức khai giảng năm học mới.

- Xây dựng khối đoàn kết nội bộ trong cơ quan

- Vận động CBGV, NV ủng hộ quỹ khuyến học trường, ủng hộ quỹ đền ơn đáp nghĩa 50.000 đ/CBGV

- Chưa hoàn thành hồ sơ thanh quyết toán chi phí tham quan học tập kinh nghiệm trong hè .

b/ Công tác đoàn - đội

-Tổ chức tốt công tác theo dõi thi đua hàng ngày, tuần, tháng, tổ chức sinh hoạt đầu tuần. Chuẩn bị nhân sự cho đại hội đoàn - Đội

II- Công tác mới tháng 9
1- Công tác chuyên môn 
- Đăng ký giảng dạy trên trang Wetbisiti trước 01 tuần; lấy điểm thường xuyên vào sổ điểm điện tử

-Tổ chức khảo sát chất lượng đầu năm môn : Toán, Ngữ văn, môn T. Anh. HT  đánh phách, dọc phát, mang nộp bài về huyện chấm
- Sinh hoạt chuyên môn theo kế hoạch của phòng GD - ĐT
- Hai tổ chuyên môn họp hướng dẫn thống nhất bộ hồ sơ quản lý tổ và hồ sơ cá nhân. Tập huấn lại cách xây dựng ma trận đề.
- Các tổ chuyên môn dự giờ thăm lớp. Kiểm tra hồ sơ giáo án

- Phân công giáo viên xây dựng kế hoạch bộ môn

- Bồi dưỡng học sinh giỏi khối 9 thi vào cuối tháng 9 lần 1 tháng 11 lần 2( mỗi đội tuyển 10 buổi), phụ đạo học sinh yếu kém

- Làm phổ cập GD THCS: Hệ thống phần mềm mở của từ 01/9/2015, điều tra tới hộ gia đình xong trước ngày 15/9, cập nhật chỉnh sửa
 song trước ngày 30/9. Trường tham mưu với địa phương tổ chức thành lập ban chỉ đạo. Họp ban phổ cập xã chỉ đạo 3 nhà trường làm phổ cập
- Tổ chức kiểm tra giáo viên, nhân viên theo kế hoạch

- Dự giờ phân loại năng lực giáo viên giảng dạy đầu năm hoàn thành trong tháng 9 

- Nhà trường, các tổ chuyên môn, các đoàn thể làm hồ sơ kiểm định chất lượng giáo dục năm 2015- 2016
- Các tổ chuyên môn hoàn thành trang trí văn phòng tổ, xây dựng các loại kế hoạch chỉ đạo tổ chuyên môn.

- Đăng ký giảng dạy trên trang Wetbisite trước 01 tuần; lấy điểm thường xuyên vào sổ điểm điện tử


2-Công tác chủ nhiệm:

- Hoàn thiện hồ sơ lý lịch trong sổ điểm điện tử, phê nhận xét trong sổ đầu bài
- Hoàn thành sơ đồ chỗ ngồi HS trong lớp    +Thu BHTT học sinh 100.000đ, giáo viên 150.000
- Hoàn thành các khoản thu theo quy định    + Thu BHYT 3 tháng hạn thẻ 01/10 đến 31/12/15
- Họp phụ huynh học sinh đầu năm học             108.675đ/hs
- Báo cáo hồ sơ quản lý lớp trong tháng 9  + Thu BHYT 12 tháng hạn thẻ 01/1/16 đến 31/12/16
                                                                             434.700đ/hs
3- Công tác quản lý

+ Hợp đồng giáo viên thỉnh giảng, gv, Nv, bảo vệ trường

+Lãnh đạo lên lịch trực ban cho giáo viên, lãnh đạo hằng  ngày

+Ra quyết định cho các chức danh tổ trưởng, tổ phó

+Ra quyết định thành lập các ban: Ban phòng chống dịch cúm AH5N1, PCTN, PCTNXH, PCCC, ATGT,HCTĐ, THĐTĐKT, XDTHTTHSTC  vv
- Xây dựng quy chế chuyên môn triển khai tới giáo viên
- Dự thảo quy chế thi đua khen thưởng gửi cho trưởng các đoàn thể, các tổ chuyên môn nghiên cứu tham gia đóng giúp.

+ Hoàn thiện quy chế thi đua khen thưởng

- Tập trung xây dựng các loại kế hoạch thực hiện trong năm 2015 - 2016
-Vận động xây dựng quỹ khuyến học của trường thưởng cho con em học giỏi vv..

- Kiện toàn ban đại diện cha mẹ học sinh năm học 2015- 2016: 
- Lập tờ trình đề nghị thu các khoản thu trước khi thông qua phụ huynh

+ Xây dựng  kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học  2015 - 2016
+  chỉ đạo đại hội Đoàn thanh niên - đội thiếu niên tiền phong( 06/9)

+ Chuẩn bị tốt CSVC và nội dung cho khai giảng năm học mới
+ Xây dựng quy chế chi quỹ khuyến học, quỹ chữ thập đỏ

+Làm thủ tục bổ sung, cơ cấu tổ chức của hội đồng trường, đề nghị cấp có thẩm quyền ra quyết định bổ sung thành lập hội đồng trường.

+Xây dựng các loại kế hoạch, chỉ đạo CBGV, NV thực hiện trong năm học

+ Chỉ đạo các tổ chuyên môn đoàn thể, cá nhân đăng ký thi đua đầu năm

+Tổ chức triển khai cho CBGV học tập các văn bản của cấp trên tới toàn thể cán bộ giáo viên như :Chỉ thị nhiệm vụ năm học. ban hành kế hoạch thời gian năm học 2015 - 2016 của UBND tỉnh, Luật bảo hiểm y tế, Phòng chống dịch cúm A H5 N1. Ban hành quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục trường THCS, công tác thanh kiểm tra giáo viên năm học 2015 - 2016
+Tổ chức cho CBGV học tập điều lệ trường phổ thông, nhiệm vụ quyền hạn của CBGV, NV. Hướng dẫn các đoàn thể, tổ chuyên môn kiện toàn đội ngũ, tổ chức đi vào hoạt động ngay từ đầu năm học. 
 Chuẩn bị cho ngày khai giảng năm học mới
- Làm tốt công tác tuyển truyền trong nhân dân, phụ huynh lãnh đạo địa phương quan tâm đến “ Ngày hội toàn dân đưa trẻ đến trường”.

- Chuẩn bị cơ sở vật chất: Trang trí khánh tiết chuẩn bị chu đáo

- Tổ chức lễ khai giảng đầy đủ nội dung, phần lễ và phần hội. Ngày khai giảng năm học mới 05/9/2015 tổ chức 7h nội dung tổ chức gồm 2 phần : phần lễ và phần hội, phần lễ thời gian 45'. Phần hội giao cho đoàn - đội; tổ chức hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao, các hoạt động vui chơi giải trí lành mạnh.

- Phát động thi đua và phát động tháng ATGT


4/ Công tác Đoàn thể


a/Công đoàn : Tổ chức tết trung thu cho các cháu


-Tổng hợp quỹ khuyến học của trường 


b/ Đoàn đội  : Kiện toàn ban chỉ huy liên đội, thành lập đội trống - cờ phục vụ cho ngày lễ;  Đại hội đoàn - Đội dự kiến vào ngày 06/9/2015
- Phân công trách nhiệm cho từng đồng chí trong công tác phụ trách đoàn - đội.

- Phụ trách đội - Đoàn  chịu trách nhiệm về phần hội trong ngày khai giảng. Tổ chức luyện tập văn nghệ cho học sinh chào mừng năm học mới. Kết hợp vời đ/c phụ trách CSVC chuẩn bị cho ngày khai giảng.

5- Một số nội dung khác

a/ Công tác thư viên: Đ/c Kiên: Tạo điều kiện tốt cho giáo viên, học sinh mượn sách tham khảo. Thu hồi sách GV, HS mượn nhập kho. Hoàn thành bàn giao thư viện.
Thường xuyên giới thiệu sách mới cho học sinh, giao viên mượn đọc.

b/ Công tác thiết bị : Đ/c Trần Yến hoàn thiện hồ sơ quản lý thiết bị, sổ đăng ký mượn thiết bị. Tu sửa các thiết bị bị hư, rán nẹp tranh ảnh, sắp xếp đồ dùng thiết bị gọn gàng ngăn nắp,chuẩn bị tốt thiết bị cho GV mượn giảng dạy.

c/ Văn Thư:  Đ/c Nhuần ;Nộp báo cáo đày đủ kịp thời, ngày mở mạng 3 lần, lấy thông tin sử lý thông tin, báo cáo lãnh đạo nắm được.+Thu : Tiền học phí, gửi xe. Học thêm 

d/ Y tế : Đ/c Phương :Trực hằng ngày làm việc theo giờ hành chính  chăm sóc học sinh, phụ trách phô tô bài kiểm tra cho học sinh.: 
+ Thu tiền nước uống, hỗ trợ CSVC,vệ sinh, phô tô, nhắn tin, Khảo sát, đoàn đội.
đ/ Kế toán : Đ/c Thu làm việc theo giờ hành chính trừ ngày đi thanh quyết toán trên phòng, kho bạc. kiểm tra hoàn thiện các chứng tự thu chi ngoài ngân sách hoàn thiện hồ sơ đầy đủ. Thu tiền BHYT, BHTT
E/ Công tác CSVC: Đ/c Phụ trách lao động: Lập kế hoạch tổ chức dọn vệ sinh trường lớp cho sạch sẽ.Chuẩn bị chu đáo trang trí lễ khánh tiết cho ngày khai giảng 5/9 hoàn thành trước ngày 04 tháng 9. Hoàn thành biển khẩu hiệu non sông, nắp thêm quạt vào phòng học số 6; xây bục giảng vv...
F/Đ/c Ngân phụ trách quản trị mạng : Phân quyền cho giáo viên môn, giáo viên chủ nhiệm. Hoàn thiện các thông tin trong phần mềm. Hoàn thành chuyển dữ liệu năm 2014 - 2015 sang năm học 2015- 2016 để giáo viên bộ môn in sổ điểm cá nhân và vào điểm.
Các ý kiến tham gia :............................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

                                                                                                   Hiệu trưởng

                                                                                               Nguyễn Văn Hiền

