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	UBND HUYỆN BÌNH GIANG 

TRƯỜNG THCS CỔ BÌ
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



	Số:     /THCSCB
	Cổ Bì, ngày 15 tháng 10 năm 2022


KẾ HOẠCH

Xây dựng duy trì đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2018 - 2023 và kiểm định chất lượng giáo dục trong năm học: 2022 – 2023
Căn cứ Luật Giáo dục số 38/2005/QH11 ngày 14 tháng 6 năm 2005 của Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam; Luật Giáo dục sửa đổi số 44/2009/QH12 năm 2009 ngày 25/11/2009
Căn cứ Thông báo số 242/TW ngày 15/4/2009 về kết luận của Bộ Chính trị: tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 2 (khóa VIII): Phương hướng phát triển giáo dục đào tạo đến năm 2020.
Căn cứ Thông tư 32/2020/TT-BGDĐT Ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trung học phổ thông, trường phổ thông có nhiều cấp học.
Căn cứ Thông tư 06/2010/TT-BGDĐT ngày 26/02/2010 Ban hành Quy chế công nhận trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học đạt chuẩn quốc gia

Căn cứ Thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định tiêu chuẩn cơ sở vật chất các trường mần non, tiểu học, THCS, THPPT và trường phổ thông có nhiều cấp học; 

Thông tư số 14/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định phòng học bộ môn của cơ sở giáo dục phổ thông; 

Căn cứ Quyết định số 01/ 2003/QĐ-BGD&ĐT ngày 02/01/2003 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy định tiêu chuẩn thư viện trường phổ thông.

Căn cứ Quyết định số 14/2001/QĐ-BGD&ĐT ngày 3/5/2001 về việc ban hành quy chế giáo dục thể chất và y tế trường học của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

Căn cứ Đề án 03/ĐA-HU ngày 15/11/2016 của Huyện ủy Bình Giang về việc “Nâng cao chất lượng giáo dục và Đào tạo; đẩy nhanh tiến độ xây dựng trường chuẩn Quốc gia”; 

Thực hiện hướng dẫn số  /PGD ĐT- THCS ngày 06 tháng 9 năm 2022 của phòng Giáo dục Đào tạo Bình Giang về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học bậc THCS .
 Thực hiện chiến lược phát triển giáo dục giai đoạn 2020-2025 tầm nhìn đến năm 2030 của trường THCS Cổ Bì.Trên cơ sở phát huy những thành tích đã đạt đươc, Trường THCS Cổ Bì xây dựng kế hoạch: Xây dựng trường trung học cơ sở Cổ Bì duy trì đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2018 – 2023 và kiểm định chất lượng giáo dục trong năm học: 2022 – 2023
I.Đặc điểm tình hình 


Xã Cổ Bì nằm ở cuối huyện Bình Giang phía Bắc giáp xã Long xuyên, sông Đáy; phía Đông giáp xã Yết Kiêu, Lê Lợi huyện Gia Lộc; phía Nam giáp xã Phạm Kha và huyện Thanh Miện; phía Tây giáp xã Nhân Quyền. Tổng diện tích toàn xã 701ha. Dân số toàn xã 14768 người. Xã có 4 thôn ( Hạ Bì, Ô xuyên, Cam Xá, Bì Đổ) 4 thôn đều được công nhận làng văn hóa. Kinh tế địa phương chủ yếu là sản xuất nông nghiệp kết hợp với sản xuất tiểu thủ công nghiệp, dịch vụ. Hệ thống giao thông được đầu tư và nâng cấp hàng năm thuận lợi cho việc đi lại và thúc đẩy sự phát triển kinh tế, văn hoá, xã hội. Tạo mọi điều kiện thuận lợi phục vụ tốt phát triển văn hóa, đời sống vật chất và tinh thần của người dân. Tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội luôn được giữ vững và ổn định. Về giáo dục trên địa bàn có 1 trường Mầm non đặt tại trung tâm xã địa phương đang đầu tư kinh phí để xây dựng công nhận trường chuẩn quốc gia, 1 trường Tiểu học tiếp tục được công nhận chuẩn mức độ 1 năm 2022, 1 trường THCS được công nhận chuẩn quốc gia năm 2018 lần thứ ba. Hàng năm thu hút khoảng 1.450 học sinh ở cả 3 cấp. 
Nhân dân trong xã chủ yếu dựa vào sản xuất nông nghiệp, một bộ phận nhỏ bằng nghề buôn bán và dịch vụ. Đời sống nhân dân đã được cải thiện, song còn nhiều khó khăn. Tỷ lệ hộ nghèo còn khoảng  1.50%. 

      Trường THCS Cổ Bì được xây dựng trên địa bàn đất của thôn Bì Đổ, xã Cổ Bì huyện Bình Giang, diện tích 7320 m2. Đội ngũ cán bộ giáo viên đảm bảo được yêu cầu về năng lực chuyên môn và phẩm chất đạo đức.

      Cơ sở vật chất trường THCS Cổ Bì tốt đảm bảo việc dạy và học cho giáo viên và học sinh.

       Tổng số cán  bộ giáo viên, nhân viên 26 người. 

      Được sự quan tâm của lãnh đạo của Đảng và chính quyền các cấp, trường THCS Cổ Bì được xây dựng 8 phòng học 2 tầng từ năm 1985, xây dựng 9 phòng học 3 tầng trong đó có 3 phòng học bộ môn đạt chuẩn 92m2 đưa vào khai thác sử dụng vào năm 2006 và được công nhật đạt chuẩn quốc gia vào năm 2007. Nhà trường cải tạo khu làm việc cấp 4 năm 2014, toàn bộ cảnh quan của trường được chỉnh trang sạch đẹp. Năm học 2016 - 2017 địa phương tiếp tục đầu tư kinh phí gần 01 tỷ sửa chữa khu nhà 2 tầng với 10 phòng học xây dựng từ năm 1985, xây tường bao xung quanh trường, san lấp ao tăng diện tích sử dụng cho nhà trường. năm 2017 địa phương xây dựng thêm khu nhà mới 3 tầng với 06 phòng học văn hóa trên 03 tỷ đồng, đến đầu năm 2019 đã dưa vào sử dụng. Nhà trường xây dựng thêm nhà xe cho học sinh, nâng cấp sân vận động. Năm 2022 xã đã xây dựng kế hoạch xây dựng nhà vệ sinh 3 tầng mỗi tầng 60m2, xây mới khu nhà 3 tầng 12 phòng học thay thế khu 2 tầng đã xuống cấp được xây dựng từ năm 1985. Lãnh đạo nhà trường xác định: Xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia cũng vừa là mục tiêu vừa là động lực tạo tiền đề giúp nhà trường không ngừng nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.  Trường THCS Cổ Bì được sở GD - ĐT kiểm tra lại công nhận đạt chuẩn sau 5 năm vào tháng 6 năm 2018. Ngay sau khi trường được sở GD- ĐT kiểm tra được công nhận sau 5 năm. Ban lãnh đạo nhà trường THCS Cổ Bì tiếp tục phấn đấu xây dựng trường THCS Cổ Bì công nhận trường đạt chuẩn quốc gia lần 4 sau 5 năm vào tháng 6 trong năm 2023. 


Trường đã được kiểm tra công nhận kiểm định chất lượng đạt mức độ III năm 2015.

II. Kế hoạch duy trì trường chuẩn quốc gia.

1. Đánh giá theo tiêu chuẩn trường chuẩn quốc gia 

Tiêu chuẩn 1: Tổ chức nhà trường 

1. Lớp học:

 a/ Có đủ khối lớp 6,7,8,9 của cấp học:  đạt yêu cầu.


 b/ Có số lớp ít hơn 45 lớp:  đạt yêu cầu.


 c/ Mỗi lớp không quá 45 học sinh: đạt yêu cầu.

Tiêu chí 1: đạt

2.Tổ chuyên môn:

a) Trường có 2 tổ chuyên môn được thành lập và hoạt động theo đúng các qui định của Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học (sau đây gọi chung là Điều lệ trường trung học). Các tổ chuyên môn đều có kế hoạch hoạt động cụ thể, tổ chức chuyên đề, thao giảng, bồi dưỡng học sinh giỏi, giải quyết nội dung chuyên môn có tác dụng nâng cao chất lượng dạy và học.
b) Hàng năm giải quyết được ít nhất hai chuyên đề chuyên môn có tác dụng nâng cao chất lượng và hiệu quả dạy và học.

c) Có kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của mỗi  giáo viên và của cả tổ chuyên môn; đạt các qui định về đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo.

Tiêu chí 2: đạt

3. Tổ văn phòng:

a) Tổ Văn phòng được thành lập và hoạt động đúng theo các quy định của Điều lệ trường trung học, đảm nhận các công việc: văn thư, kế toán, Y tế. Nhân viên cán bộ phụ trách văn thư, kế toán, Y tế đều được đào tạo cơ bản đạt chuẩn và trên chuẩn.

 b) Quản lý hệ thống hồ sơ, sổ sách của nhà trường. Hướng dẫn sử dụng theo quy định tại Điều lệ trường trung học và những quy định trong hướng dẫn sử dụng của từng loại sổ. 

Hồ sơ sổ sách đầy đủ đúng theo quy định trong Điều lệ trường THCS.

Tiêu chí 3: Đạt chuẩn.

4. Hội đồng trường và các hội đồng khác trong nhà trường:


- Hội đồng trường: đã được thành lập: Đạt yêu cầu



- Hội đồng Thi đua – Khen thưởng: được thành lập và hoạt động theo Điều lệ trường THCS : Đạt yêu cầu 

    
- Ban đại diện cha mẹ học sinh: được thành lập và hoạt động theo Điều lệ của Ban đại diện cha mẹ học sinh : Đạt yêu cầu

Các hội đồng được thành lập đều hoạt động có kế hoạch, nề nếp, đạt hiệu quả thiết thực góp phần nâng cao chất lượng giáo dục, xây dựng nề nếp kỷ cương của nhà trường. Các Hội đồng trong nhà trường đều được thành lập theo quy định của Điều lệ.

Tiêu chí 4: Đạt chuẩn

5. Tổ chức Đảng và các đoàn thể:

a) Trường có chi bộ Đảng, hàng năm đều đạt tiêu chuẩn trong sạch, vững mạnh. 

b) Các đoàn thể, tổ chức xã hội trong nhà trường được công nhận vững mạnh về tổ chức, tiên tiến trong hoạt động ở địa phương.

Tiêu chí 5: Đạt chuẩn

Tiêu chuẩn 2 - Cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên

1. Hiệu trưởng và phó Hiệu trưởng đạt tiêu chuẩn quy định theo Điều lệ trường trung học: thực hiện tốt quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường, được cấp quản lý giáo dục trực tiếp xếp loại từ khá trở lên theo qui định về chuẩn hiệu trưởng trường trung học. 

Tiêu chí 1: đạt chuẩn.

2. Trường có đủ giáo viên các bộ môn. Có 17/19 đạt 89,5% giáo viên đạt trình độ chuẩn đào tạo theo quy định, trong đó có 85 % giáo viên đạt tiêu chuẩn dạy giỏi từ cấp cơ sở trở lên; có 100% giáo viên đạt chuẩn, 100% đạt trên chuẩn theo quy định về chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học.

Tiêu chí 2:  đạt chuẩn.

3. Có đủ giáo viên hoặc viên chức phụ trách thư viện, phòng học bộ môn, phòng thiết bị dạy học. Các giáo viên phụ trách đều hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

Tiêu chí 3: Đạt chuẩn.

Tiêu chuẩn 3 - Chất lượng giáo dục                                                                              
1. Tỷ lệ học sinh bỏ học và lưu ban hàng năm dưới 2%

Tiêu chí 1: Đạt  yêu cầu.

2. Chất lượng giáo dục năm học :2018-2019 và 2019-2020

	VII
	Kết quả đạo đức, học tập, sức khỏe của học sinh  trong năm học 2014 - 2015 và dự kiến đạt được trong  năm 2015- 2016 và các năm tiếp theo


	Kết quả Năm học

2020 -2021
	Kết quả năm học 

2021- 2022
	Dự kiến năm học 2022- 2023

	
	
	Hạnh kiểm:

Tốt:  71,01%

Khá:  23,58%

TB:  5,41%

Yếu:0

Học lực:

Giỏi: 18,18%

Khá: 45,95%

TB: 35,65%

Yếu: 0,25%

Kém: 0

- 100% TN THCS.

- 99,75% được lên lớp

- 4,23% HS giỏi cấp huyện; 0,24% HS giỏi cấp tỉnh.

- 97,8 % học sinh sau tốt nghiệp vào học THPT, TTGDTX, học nghề
	Hạnh kiểm:

Tốt:  69,51%

Khá:  22,93%

TB:  7,32%

Yếu: 0,24
Học lực:

Giỏi: 23,41%

Khá: 38,54%

TB: 36,59%

Yếu: 1,46%

Kém: 0

- 100% TN THCS.

- 98,54% trở lên được lên lớp

- 2% HS giỏi cấp huyện; 0% HS giỏi cấp tỉnh.

- 77,67% trở lên  học sinh dự tuyển sinh vào học lớp 10, 
- 96,12 % học sinh sau tốt nghiệp vào học THPT, TTGDTX,
	Hạnh kiểm:

Tốt:  64,57%

Khá:  30,17%

TB:  5,26%

Yếu:0

Học lực:

Giỏi: 21,84%

Khá: 38,60%

TB: 38,83%

Yếu: 0,73%

Kém: 0

- 100% TN THCS.

- 99% trở lên được lên lớp

- 3,6% HS giỏi cấp huyện; 0,25% HS giỏi cấp tỉnh.

- 81,25% trở lên  học sinh dự tuyển sinh vào học lớp 10, 
- 96 % học sinh sau tốt nghiệp vào học THPT, TTGDTX, học nghề


- Năm học 2019-2020: Xét tốt nghiệp THCS: Đạt 93/93 = 100 % ,; tỉ lệ lên lớp đạt 98.4%. Tỉ lệ học sinh khối 6, 7, 8 lên lớp (sau thi lại): 298/303 đạt 98.34 %, lưu ban: 5 hs (1.66%). Thi vào THPT:  Đỗ 62/68 dự thi = 91,17 %, Xếp thứ 03 /19 trường trong toàn huyện, Xếp thứ 14/260 trong tỉnh tăng 13 bậc cấp huyện và 114 bậc cấp tỉnh so với năm học 2018 – 2019, 
- Năm học 2020-2021: Xét tốt nghiệp THCS: Đạt 96/96 = 100 % tỉ lệ lên lớp đạt 99,75%. Tỉ lệ học sinh khối 6, 7, 8 lên lớp (sau thi lại): 313/314 đạt 99.7 % . lưu ban 1 hs (0,3%). Thi vào THPT: Xếp thứ 4 /17 trường trong toàn huyện xếp thứ 17/251 trường trong toàn tỉnh, giảm 2 bậc so với năm học 2019 – 2020 
- Năm học 2021-2022: Xét tốt nghiệp THCS: Đạt 103/103 = 100 % tỉ lệ lên lớp đạt 98,54%. Tỉ lệ học sinh khối 6, 7, 8 lên lớp (sau thi lại): 301/307 đạt 98,05%, lưu ban 6 hs (1,95%). Thi vào THPT: Xếp thứ 3 /17 trường trong toàn huyện xếp thứ 17/251 trường trong toàn tỉnh, giảm 0 bậc so với năm học 2020 – 2021 
Tiêu chí 2: đạt chuẩn 

3. Các hoạt động giáo dục: Được đánh giá xếp loại tốt về tiêu chuẩn ‘‘Trường học thân thiện, học sinh tích cực’’. Thực hiện đúng quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo về thời gian tổ chức, nội dung các hoạt động giáo dục ở trong và ngoài giờ lên lớp.

Tiêu chí 3:  đạt chuẩn 

4. Hoàn thành nhiệm vụ được giao trong kế hoạch phổ cập giáo dục trung học của địa phương. 

Tiêu chí 4: đạt chuẩn 

5. Đảm bảo các điều kiện cho cán bộ quản lý, giáo viên và học sinh sử dụng có hiệu quả công nghệ thông tin trong công tác quản lý nhà trường, đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá. Tất cả cán bộ quản lý đều sử dụng được máy vi tính trong công tác. Tuy nhiên, giáo viên sử dụng vi tính còn chưa thành thạo.
Trường có đủ máy vi tính để phục vụ cho công tác quản lý, dạy học. Nhà trường có giáo viên và nhân viên tin học.

Tiêu chí 5: đạt chuẩn 

Tiêu chuẩn 4 - Cơ sở vật chất và thiết bị

1. Khuôn viên nhà trường là một khu riêng biệt, có tường rào, cổng trường, biển trường, tất cả các khu trong nhà trường được bố trí hợp lý, luôn sạch, đẹp. Đủ diện tích sử dụng để đảm bảo tổ chức tốt các hoạt động quản lý, dạy học và sinh hoạt. 

Diện tích của trường hiện nay 7.320 m2, bình quân 18.1 m2/học sinh

Tiêu chí 1: đạt chuẩn 

2. Có đầy đủ cơ sở vật chất theo quy định tại thông tư 13/2020/TT-BGD ĐT ngày 26 tháng 5 năm 2020 ban hành về tiêu chuẩn CSVC các trường mầm non , THCs, THPT và trường PT có nhiều cấp học. 

Cơ cấu các khối công trình trong trường gồm:

1. Khối phòng hành chính quản trị

Có đầy đủ theo tiêu chuẩn vật chất tối thiểu

Có đủ phòng làm việc của Hiệu trưởng, phòng làm việc của Phó Hiệu trưởng, văn phòng nhà trường, phòng họp từng tổ bộ môn, phòng bảo vệ, khu để xe của giáo viên với các trang thiết bị, tiêu chuẩn cần thiết;

Khu vệ sinh của giáo viên được bố trí nam, nữ riêng biệt với tổng số: 4 chậu rử tay, 8 chậu tiểu, 06 chậu xí. Vị trí chưa thuận lợi xong không làm ảnh hưởng đến môi trường;
Khu để xe của giáo viên và nhân viên: có mái che và đủ chỗ.
2. Khối phòng học tập

a. Phòng học: 

- Có đủ số phòng học cho các lớp học (8 phòng/ 12lớp); diện tích phòng học, bàn ghế học sinh, bàn ghế giáo viên, bảng đúng quy cách hiện hành; phòng học thoáng mát, đủ ánh sáng, có đủ hệ thống quạt và an toàn;

b. Có các phòng học bộ môn: 1 phòng Âm nhạc, 1 phòng Tin học, 1 phòng KHXH, 2 phòng KHTN, 1 phòng Công nghệ, 1phòng Mĩ thuật, 1 phòng đa chức năng, 1 phòng ngoại ngữ. Các phòng KHTN, Công nghệ có kho để thiết bị xong trang thiết bị còn hạn chế:

+ Phòng KHTN 1: Bổ sung tủ giá trong năm 2022;

+ Phòng KHTN 2: Sắp xếp tủ giá, thanh lí thiết bị không sử dụng;

+ Phòng Công nghệ: Bổ sung thêm tủ giá, thanh lí thiết bị không sử dụng, lạc hậu;

+ Phòng Mĩ thuật: Bổ sung các giá vẽ cho học sinh, giáo viên;

+ Phòng KHXH, Tiếng anh, Đa chức năng, Âm nhạc bổ sung ti vi
         - Có thư viện đúng theo tiêu chuẩn quy định về tổ chức và hoạt động của thư viện trường học, chú trọng phát triển nguồn tư liệu điện tử gồm: Tài liệu, sách giáo khoa, giáo án, câu hỏi, bài tập, đề kiểm tra, đề thi; cập nhật thông tin về giáo dục trong và ngoài nước, đáp ứng yêu cầu tham khảo của giáo viên và học sinh;
- Phòng thiết bị giáo dục có 01 phòng có đầy đủ giá, tủ để đựng và bảo quản thiết bị dạy học của toàn trường; 
- Đã có phòng truyền thống kết hợp với phòng hội đồng tiếp tục trang bị thêm các hình ảnh quá trình hoạt động của nhà trường; 

- Chưa bố trí được phòng tư vấn học đường và hỗ trợ học sinh khuyết tật học hòa nhập mà kết hợp với phòng đội, truyền thống
4. Khối phụ trợ

- Có đủ các phòng phụ trợ: phòng họp toàn thể cán bộ giáo viên, phòng các tổ chuyên môn phòng y tế học đường, nhà kho, khu để xe của học sinh, cổng hàng rào...

- Các phòng đều đạt tiêu chuẩn về diện tích và có đủ trang thiết bị làm việc
- Khu vệ sinh học sinh đã xuống cấp chưa đảm bảo cả về số lượng và chất lượng ( có 5 tiểu nữ , 5 tiểu nam, 3 xí nữ, 3 xí nam, 10 vòi rửa tay). Tham mưu với UBND xã xây dựng khu nhà vệ sinh cho học sinh theo các tầng, các dãy nhà.
5. Khu sân chơi và luyện tập thể thao

- Khu sân chơi sạch, đảm bảo vệ sinh, có cây xanh bóng mát;

- Sân thể dục đảm bảo an toàn. 

6. Khối phục vụ sinh hoạt 

( Không có) 

7. Hạ tầng kỹ thuật

- Hệ thống cung cấp nước sạch đáp ứng nhu cầu sử dụng;

- Hệ thống cấp điện: Đảm bảo đủ công suất và an toàn phục vụ hoạt động của nhà trường;

- Hệ thống phòng cháy chữa cháy đảm bảo theo quy định;

- Hệ thống công nghẹ thông tin đảm bảo phục vụ các hoạt động trong nhà trường; Các phòng học đều được kết nối Internet phục vụ hoạt động
- Hệ thống thu gom rác thải đảm bảo,

8. Các hạng mục công trình đảm bảo kiên cố đạt 95%

9. Thiết bị dạy học

- Có đủ thiết bị dạy học tối thiểu theo quy định các khối 7,8,9. Khối 6 chưa đủ thiết bị tối thiểu
- Các phòng bộ môn được trang bị đầy đủ bàn ghế, tủ giá, kệ...thiết bị dạy học theo tính chất đặc thù của từng bộ môn. Các kho của phòng học bộ môn sẽ được bố trí sắp xếp lại thành phòng chuẩn bị.

       Tiêu chí 2: đạt yêu cầu 

3. Có hệ thống công nghệ thông tin kết nối internet đáp ứng yêu cầu quản lý và dạy học; có Website thông tin trên mạng internet hoạt động thường xuyên, hỗ trợ có hiệu quả cho công tác dạy học và quản lý nhà trường. Trang Web của trường là: bg-thcscobi.haiduong.edu.vn

       Tiêu chí 3: đạt yêu cầu 

Tiêu chuẩn 5 - Công tác xã hội hoá giáo dục
1. Nhà trường chủ động phối hợp với các cơ quan quản lý nhà nước, các đoàn thể, tổ chức ở địa phương đề xuất những biện pháp cụ thể nhằm thực hiện chủ trương và kế hoạch phát triển giáo dục địa phương.

2. Ban đại diện cha mẹ học sinh được thành lập và hoạt động theo đúng quy chế hiện hành, hoạt động có hiệu quả trong việc kết hợp với nhà trường và xã hội để giáo dục học sinh.

3. Mối quan hệ và thông tin giữa Nhà trường, Gia đình và Xã hội được duy trì thường xuyên, kịp thời, chặt chẽ, tạo nên môi trường giáo dục lành mạnh, phòng ngừa, đẩy lùi các hiện tượng tiêu cực vi phạm pháp luật, tệ nạn xã hội xâm nhập vào nhà trường.

4. Huy động hợp lý và có hiệu quả sự tham gia của gia đình và cộng đồng vào các hoạt động giáo dục, tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị và điều kiện nâng cao hiệu quả giáo dục của nhà trường.

5. Thực hiện đúng các qui định về công khai điều kiện dạy học, chất lượng giáo dục, các nguồn kinh phí được đầu tư, hỗ trợ của nhà trường theo đúng quy định hiện hành.

Tiêu chuẩn 5 hiện đạt: Tuy nhiên, nhà trường cần tham mưu cho chính quyền địa phương về công tác giáo dục. Phối hợp tốt với các cơ quan ban ngành, đoàn thể xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Xây dựng tốt mối quan hệ giữa nhà trường với cha mẹ học sinh và cộng đồng xã hội.

2.Phương hướng duy trì xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2018 - 2023

2.1. Mục đích yêu cầu:

Đáp ứng yêu cầu đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh, thỏa mãn yêu cầu ngày càng cao về hưởng thụ giáo dục của xã hội, từng bước giúp học sinh Việt Nam nói chung và của trường nói riêng có khả năng tiếp cận với các trường học ở các nước trong khu vực.

Chuẩn hóa, hiện đại hóa về các hoạt động: tổ chức và quản lý trường học, cơ sở vật chất và đội ngũ CBQL-GV, nhằm tạo ra môi trường giáo dục tương đối đồng đều giữa các địa bàn, góp phần khắc phục khoảng cách chênh lệch về chất lượng giáo dục giữa vùng thành thị và nông thôn…

Làm chuyển biến về nhận thức trong các cấp, các ngành: trên cơ sở đó huy động sức mạnh tổng hợp của nhà trường - gia đình - xã hội để xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.

Tăng cường công tác quản lý, đảm bảo trật tự kỷ cương trường học. Đổi mới nội dung chương trình, phương pháp dạy học, dần nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục, thực hiện tốt mục tiêu phổ cập Giáo dục THCS tạo tiền đề cho việc phổ cập Giáo dục THPT đồng thời góp phần đáp ứng yêu cầu xây dựng nguồn nhân lực cho địa phương.


Thực hiện quy hoạch sắp xếp đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên theo quy định, đảm bảo về số lượng, cơ cấu bộ môn, chất lượng theo hướng ổn định, tiêu chuẩn hóa.


Đẩy mạnh chủ trương xã hội hóa giáo dục, tập trung khai thác mọi nguồn lực, tăng cường công tác tuyên truyền tạo sự chuyển biến mạnh mẽ theo tinh thần “Giáo dục là quốc sách hàng đầu”. 

Xây dựng trường THCS Cổ Bì tiếp tục công nhận đạt chuẩn lần thứ 3 trên địa bàn, tạo điều kiện thuận lợi cho con em được theo học ở môi trường tốt, có đủ điều kiện phát triển góp phần trong công cuộc nâng cao dân trí. 

2.2. Lộ trình phấn đấu:


Đánh giá cụ thể, chi tiết thực trạng của nhà trường theo các tiêu chuẩn của trường đạt chuẩn quốc gia. Xây dựng kế hoạch thực hiện thích hợp để đạt các tiêu chuẩn của trường THCS đạt chuẩn quốc gia.

Nhà trường đăng ký đạt chuẩn quốc gia lần 3 vào năm 2018. Muốn vậy các tiêu chuẩn cần đạt cụ thể như sau:

Tiêu chuẩn1: Tổ chức nhà trường: đã đạt 
Tiêu chuẩn 2 - Cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên: đã đạt 

Có 3 tiêu chí trường đạt 2. Nhà trường sẽ tích cực động viên giáo viên đi học đáp ứng chuẩn, bố trí hợp lí đội ngũ . 
Tiêu chuẩn 3: Chất lượng giáo dục: Chất lượng giáo dục phải đạt theo quy định của chuẩn Quốc gia. Phấn đấu trong năm học này và các năm học tiếp theo nâng cao tỷ lệ học sinh xếp loại khá giỏi đạt trên 60%, giảm tỷ lệ học sinh xếp loại yếu kém xuống dưới 1,5%. Các năm học thi vào lớp 10 ( THPT) đạt trên mức trung bình của huyện. Tỷ lệ bỏ học không quá 1%.
Tiêu chuẩn 4 - Cơ sở vật chất và thiết bị đạt .

Nhà trường tích cực tham mưu với cấp trên, phụ huynh để kịp thời bổ sung cơ sở vật chất và thiết bị dạy học trong các năm học tiếp theo. Phấn đấu trong năm 2022 bổ sung thêm ti vi, hệ thống chiếu sáng, quạt mát, sửa lại hệ thống điện, bổ sung bàn học cho học sinh trong phòng học. 

 Tiêu chuẩn 5 - Công tác xã hội hoá giáo dục:
Tiêu chuẩn này trường đã đạt. Tuy nhiên Trường cần duy trì, làm tốt hơn công tác tham mưu, phối hợp để thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục.

Như vậy nhà trường sẽ phấn đấu trường đạt chuẩn quốc gia lần 4 vào tháng 4 năm 2023.

2.3 Các giải pháp cơ bản để thực hiện nhiệm vụ, mục tiêu: 

Để hoàn thành mục tiêu nhà trường cần thực hiện các giải pháp sau đây:

a/  Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động:


Tuyên truyền rộng rãi trong chính quyền, các ngành địa phương và toàn bộ cha mẹ học sinh trong nhà trường để làm chuyển biến tư tưởng, nhận thức, hiểu rõ việc xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia là một chủ trương lớn của Đảng và Nhà nước. 

Quán triệt việc xây dựng trường đạt chuẩn là xây dựng mô hình nhà trường mới với chất lượng giáo dục cao, thể hiện sự phát triển toàn diện, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục hiện nay.


Tổ chức cho cán bộ, giáo viên, học sinh trong toàn trường học tập, quán triệt chủ trương và các văn bản của cấp trên về xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia; để từ đó quyết tâm xây dựng.

b/  Tăng cường vai trò lãnh đạo của các cấp, kiện toàn công tác tổ chức, kiểm tra việc thực hiện xây dựng trường chuẩn quốc gia


Thành lập Ban chỉ đạo xây dựng trường chuẩn quốc gia, phân công phân nhiệm rõ ràng cho từng thành viên, thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, đánh giá định kì, sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm ở từng giai đoạn theo năm học. 

Đảm bảo tăng cường sự lãnh đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo, của HĐND, UBND các cấp để tranh thủ nguồn vốn và sử dụng có hiệu quả các nguồn kinh phí được Nhà nước cấp, nhân dân hỗ trợ, học phí …

c/ Về xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên:

Xây dựng quy hoạch đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên trong nhà trường, bồi dưỡng nâng cao trình độ đáp ứng các tiêu chuẩn theo quy định.


Lập kế hoạch xây dựng bồi dưỡng cụ thể, đồng bộ và lâu dài.


          Tăng cường công tác giáo dục đạo đức và phẩm chất của cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. Phát động sâu rộng trong toàn trường về phong trào tự học, tự bồi dưỡng về trình độ chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm, phấn đấu mỗi giáo viên trở thành giáo viên giỏi các cấp;

 Bố trí, sử dụng lực lượng giáo viên trong biên chế đảm bảo hợp lý theo quy định.

d/  Huy động mọi nguồn lực để đáp ứng yêu cầu xây dựng cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học:
Trường đề xuất UBND xã đầu tư kinh phí xây dựng CSVC nhà trường đặc biệt là sửa chữa, nâng cấp và xây mới nhà vệ sinh cho học sinh. Có kế hoạch chuyển đổi một số phòng học thành phòng học bộ môn Ngoại ngữ và Mĩ thuật 

Hiện tại nhà trường đảm bảo về CSVC do vậy cần hàng năm tập trung mọi nguồn lực để đảm bổ sung CSVC cho nhà trường đầy đủ hơn. Hàng năm tổ chức rà soát, đánh giá hiện trạng CSVC và thiết bị dạy học của nhà trường để  tu bổ sửa chữa kịp thời. Tranh thủ sự quan tâm của các cấp lãnh đạo, tập trung đầu tư xây dựng CSVC theo hướng đồng bộ.


Phối hợp với các cơ quan ban ngành, cấp uỷ, chính quyền địa phương nhất là Hội cha mẹ học sinh theo chủ trương xã hội hóa giáo dục để xây dựng cơ sở vật chất: phòng học, khu hành chính, phòng chức năng, phòng bộ môn, khu luyện tập thể dục thể thao, khu vệ sinh, hệ thống tường rào…


Bộ phận thiết bị kiểm kê, lập kế hoạch mua bổ sung trang thiết bị dạy học bị hư hoặc đã sử dụng hết … kiểm tra, nhắc nhở cán bộ, giáo viên khi sử dụng phương tiện dạy học và phát động phong trào tự làm đồ dùng dạy học trong toàn trường. Có chế độ khuyến khích, hỗ trợ các giáo viên có thành tích trong lĩnh vực này.

e/  Nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục 

 
Kiên quyết thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, phát huy tính tích cực chủ động, sáng tạo của học sinh, đưa công nghệ thông tin ứng dụng vào công tác soạn giảng, thực hành và quản lý. Nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chuyên môn, đổi mới hình thức sinh hoạt chuyên môn, mỗi năm yêu cầu mỗi tổ chuyên môn phải giải quyết ít nhất một nội dung chuyên môn có tác dụng nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục.


Tăng cường công tác giáo dục tư tưởng chính trị đối với giáo viên để họ có ý thức trách nhiệm trước học sinh nhất là học sinh cá biệt, học sinh học yếu nhằm hạn chế tỉ lệ học sinh bỏ học, lưu ban.


Tăng cường các hoạt động thể dục thể thao, văn hóa văn nghệ, giáo dục ngoài giờ lên lớp, giáo dục truyền thống, giáo dục trật tự an toàn giao thông, giáo dục thể chất, giáo dục thẩm mỹ, giáo dục kĩ năng thực hành hướng nghiệp.


Quan tâm bồi dưỡng học sinh giỏi các cấp, phụ đạo học sinh yếu, nhằm nâng cao tỉ lệ học sinh giỏi, giảm tỉ lệ học sinh yếu kém. Tập trung bồi dưỡng cho học sinh cuối cấp thi vào THPT đạt tỷ lệ cao. Tập trung tuyên truyền cho phụ huynh cho con em học hết THCS tiếp tục vào học THPT, học nghề vv..


Đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá, xếp loại học sinh phù hợp với yêu cầu đổi mới giáo dục. Thực hiện nghiêm túc việc đổi mới giáo dục phổ thông nhằm nâng cao chất lượng dạy và học, kiên quyết chống “bệnh thành tích” trong giáo dục, đặc biệt là trong kiểm tra và đánh giá học sinh.

g.Thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục :


Huy động Hội cha mẹ học sinh tham gia giáo dục toàn diện học sinh và xây dựng cơ sở vật chất nhà trường, động viên khen thưởng các phong trào trong nhà trường.


Thực hiện dân chủ hóa trong trường học, công khai tài chính, tham mưu các cấp, các ngành địa phương thực hiện chủ trương của Đảng và nhà nước chăm lo cho sự nghiệp phát triển giáo dục.


III. Kiểm định chất lượng

1. Phân công hội đồng tự đánh giá

1.1. Hội đồng tự đánh giá

	TT
	Họ và tên
	Chức danh, chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Nguyễn Thu Hương
	Hiệu trưởng
	Chủ tịch Hội đồng

	2
	Vũ Văn Hảo
	Phó hiệu trưởng
	Phó chủ tịch Hội đồng

	3
	Nguyễn Thị Nhuần
	Tổ trưởng tổ Văn phòng
	Thư kí Hội đồng

	4
	Phạm Thị Hải Yến
	Tổ trưởng tổ KHXH
	Ủy viên Hội đồng

	5
	Hoàng Văn Huy
	Tổ phó KHXH
	Uỷ viên Hội đồng

	6
	Nguyễn Văn Định
	Tổ trưởng tổ KHTN
	Uỷ viên Hội đồng

	7
	Nguyễn Thị Thu Hằng
	Tổ phó tổ KHTN
	Uỷ viên Hội đồng

	8
	Vũ Duy Quỳnh
	Thanh tra
	Uỷ viên Hội đồng

	9
	Vũ Thị Thu
	Kế toán
	Uỷ viên Hội đồng


1.2. Nhóm thư ký 

	TT
	Họ và tên
	Chức danh chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Nguyễn Thị Nhuần
	Tổ trưởng tổ Văn phòng
	Nhóm trưởng

	2
	Nguyễn Thị Thu Hằng
	Tổ phó tổ KHTN
	Thành viên

	3
	Hoàng Văn Huy
	Tổ phó tổ KHXH
	Thành viên


1.3. Các  nhóm công tác

	TT
	Họ và tên
	Chức danh      chức vụ
	Nhiệm vụ

	Nhóm 1
	1. Nguyễn Thị Thu Hằng
	Trưởng nhóm
	Chỉ đạo đánh giá Tiêu chuẩn 1

Viết báo cáo đánh giá Tiêu chuẩn 1 
Thu thập thông tin minh chứng hoàn thành phiếu đánh giá Tiêu chí thuộc tiêu chuẩn 1 

	
	2. Phạm Thị Hải Yến
	Uỷ viên
	

	
	3. Nguyễn Văn Định
	Uỷ viên
	

	
	4. Nguyễn Thị Nhuần
	Uỷ viên
	

	
	5. Phạm Thị Yến Nga
	Uỷ viên
	

	
	6. Nguyễn Thị Hoàn
	Ủy viên
	

	
	Nguyễn Thị Nhuần
	Ủy viên
	

	Nhóm 2
	1. Nguyễn Thị Nhuần
	Trưởng nhóm
	Chỉ đạo đánh giá Tiêu chuẩn 2

Viết báo cáo đánh giá Tiêu chuẩn 2

Thu thập thông tin minh chứng hoàn thành phiếu đánh giá Tiêu chí thuộc tiêu chuẩn 2

	
	2. Vũ Thị Thu
	Uỷ viên
	

	
	3. Vũ Văn Hảo
	Uỷ viên
	

	
	
	
	

	Nhóm 3
	1. Hoàng Văn Huy
	Trưởng nhóm
	Chỉ đạo đánh giá Tiêu chuẩn 3

Viết báo cáo đánh giá Tiêu chuẩn 3 
Thu thập thông tin minh chứng hoàn thành phiếu đánh giá Tiêu chí thuộc tiêu chuẩn 3

	
	2. Lê Văn Kiên
	Uỷ viên
	

	
	3. Phạm Thị Yến Nga
	Uỷ viên
	

	
	4. Vũ Hồng Thư
	Uỷ viên
	

	Nhóm 4
	1. Vũ Thị Thu
	Trưởng nhóm
	Chỉ đạo đánh giá Tiêu chuẩn 4

Viết báo cáo đánh giá Tiêu chuẩn 4 
Thu thập thông tin minh chứng hoàn thành phiếu đánh giá Tiêu chí thuộc tiêu chuẩn 4

	
	2. Nguyễn Hải Hậu
	Uỷ viên
	

	
	3. Phạm Duy Quỳnh
	Uỷ viên
	

	Nhóm 5
	1. Vũ Văn Hảo
	Trưởng nhóm
	Chỉ đạo đánh giá Tiêu chuẩn 5

Viết báo cáo đánh giá Tiêu chuẩn 5 
Thu thập thông tin minh chứng hoàn thành phiếu đánh giá Tiêu chí thuộc tiêu chuẩn 5

	
	2. Nguyễn Văn Thà
	Uỷ viên
	

	
	3. Nguyễn Xuân Ngân
	Uỷ viên
	

	
	4. Vũ Thị Cải
	Uỷ viên
	

	
	5. Phạm Thị Diễm
	Uỷ viên
	


2. Tập huấn nghiệp vụ tự đánh giá

2.1. Thời gian: Từ ngày 09/10/2022 đến hết 16/10/2022
2.2. Thành phần:

- Toàn thể cán bộ giáo viên, nhân viên nhà trường

2.3. Nội dung

- Triển khai các văn bản liên quan đến công tác kiểm định:

+ Thông tư số 42/2012/TT-BGDĐT Ban hành Quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục và quy trình, chu kỳ kiểm định chất lượng giáo dục cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên

+ Căn cứ hướng dẫn số 46/KTKĐCLGD-KĐPT ngày 15/01/2013 của Cục khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục về việc xác định yêu cầu, gợi ý tìm minh chứng theo tiêu chuẩn đánh gía chất lượng giáo dục trường tiểu học và trường trung học;

- Gợi ý cho các thành viên trong việc đi tìm minh chứng và xây dựng phiếu đánh giá tiêu chí, bố trí hộp minh chứng, xây dựng báo cáo đề cương cho từng tiêu chuẩn.

3. Dự kiến các nguồn lực và thời điểm cần huy động.

	Tiêu chuẩn
	Tiêu chí
	Các hoạt động cần huy động nguồn lực
	Thời điểm  huy động
	Ghi chú

	Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường
	1-10
	- Lấy số liệu, thu thập thông tin, các loại hồ sơ lưu trữ từ năm học 2018-2019 đến năm 2021-2022. 
-Thu thập các văn bản hoạt động của chi bộ, công đoàn, đoàn thanh niên, tổ chuyên môn về việc thực hiện nhiệm vụ quản lý của mình. 

- Mã hóa và sắp xếp vào các hộp theo quy định.

-Viết phiếu đánh giá tiêu chí
- Làm đề cương báo cáo tiêu chuẩn, bổ sung số liệu( nếu cần thiết)
- Báo cáo bằng đề cương chi tiết.
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh
	1-5
	- Lấy số liệu, thu thập thông tin, các loại hồ sơ lưu trữ từ năm học 2018-2019 đến năm 2021-2022. 
-Tập hợp, phô tô văn bằng của cán bộ, giáo viên, nhân viên. Tập hợp các loại hồ sơ liên quan đến quản lý học sinh (sổ đăng bộ, sổ điểm...).

- Mã hóa và sắp xếp vào các hộp theo quy định.

-Viết phiếu đánh giá tiêu chí
- Làm đề cương báo cáo tiêu chuẩn, bổ sung số liệu (nếu cần thiết)
- Báo cáo bằng đề cương chi tiết.
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022

	

	Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học
	1-6
	- Lấy số liệu, thu thập thông tin, các loại hồ sơ lưu trữ từ năm học 2018-2019 đến năm 2021-2022. 
-Chụp lại ảnh cổng trường, mô hình tổng thể, sân chơi, bãi tập, lớp học, các công trình phụ trợ; hồ sơ thư viện, hồ sơ thiết bị dạy học....

-Viết phiếu đánh giá tiêu chí
- Làm đề cương báo cáo tiêu chuẩn, bổ sung số liệu (nếu cần thiết)
- Báo cáo bằng đề cương chi tiết.
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội
	1-3
	- Lấy số liệu, thu thập thông tin, các loại hồ sơ lưu trữ từ năm học 2018-2019 đến năm 2021-2022. 
- Thu thập các văn bản về hoạt động của BĐD Hội CMHS, các văn bản thể hiện sự phối hợp của nhà trường với Đảng, chính quyền địa phương...

-Viết phiếu đánh giá tiêu chí
- Làm đề cương báo cáo tiêu chuẩn, bổ sung số liệu (nếu cần thiết)
- Báo cáo bằng đề cương chi tiết.
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	Tiêu chuẩn 5: Hoạt động giáo dục và kết quả giáo dục
	1-12
	- Lấy số liệu, thu thập thông tin, các loại hồ sơ lưu trữ từ năm học 2018-2019 đến năm 2021-2022. 
-Thu thập các văn bản về hoạt động dạy và học (trường, tổ chuyên môn), nội dung giáo dục địa phương, ngoài giờ lên lớp, các chuyên để, nội dung hội thảo về giáo dục, kết qủa học sinh giỏi, học sinh thi vào THPT, chất lượng đại trà, hoạt động phụ đạo học sinh yếu kém...

-Viết phiếu đánh giá tiêu chí
- Làm đề cương báo cáo tiêu chuẩn, bổ sung số liệu (nếu cần thiết)
- Báo cáo bằng đề cương chi tiết.
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	


4. Dự kiến các minh chứng cần thu thập cho từng tiêu chí:

	Tiêu chuẩn tiêu chí
	Dự kiến các thông tin,

minh chứng cần thu thập
	Nơi 

thu thập
	Nhóm công tác chuyên trách, cá nhân thu thập
	Thời gian thu thập, hoàn thành
	Dự kiến chi phí thu thập TT, MC

	1.1
	Quyết định bổ nhiệm của HT, HP
	Hồ sơ 

cá nhân
	Nhóm 1
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	1.1
1.3
	Hồ sơ Hội đồng trường, HĐ thi đua khen thưởng, hồ sơ chi bộ, chi đoàn, công đoàn
	Hồ sơ trường
	Nhóm 1
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	1.3

1.4
	Hồ sơ các tổ chuyên môn (quyết định bổ nhiệm chức danh, kế hoạch tổ, sổ chuyên môn, nghị quyết...)
	Hồ sơ trường
	Nhóm 1
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	1.2
	Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, Sơ đồ, quy hoạch trường
	Hồ sơ trường
	Nhóm 1
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	1.2
	Hồ sơ học sinh (số đăng bộ, sổ điểm các năm...)
	Hồ sơ trường
	Nhóm 1
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	1.5
	Hồ sơ chiến lược phát triển nhà trường
	Hồ sơ trường
	Nhóm 1
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	1.5
	Trang website nhà trường
	Hồ sơ trường
	Nhóm 1
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	1.6
	Hồ sơ chi bộ (các loại báo cáo của chi bộ...)
	Hồ sơ chi bộ
	Nhóm 1
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	1.7
	Các loại hồ sơ sổ sách theo Điều lệ trường
	Hồ sơ  trường
	Nhóm 1
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	1.8
	Kế hoạch năm học của trường, hồ sơ dạy thêm học thêm, hồ sơ tuyển dụng...
	Hồ sơ trường
	Nhóm 1
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	1.9
	Hồ sơ sổ sách tài chính
	Hồ sơ kết toán
	Nhóm 1
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	1.10
	Hồ sơ về ATAN trường học, hợp đồng bảo vệ...
	Hồ sơ trường
	Nhóm 1
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	1.10
	Hồ sơ khuyết tật
	Hồ sơ trường
	Nhóm 1
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	2.1
	Hồ sơ cán bộ HT, PHT
	Hồ sơ cán bộ
	Nhóm 2
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	2.2
	Hồ sơ QL CCVC, bảng phân công chuyên môn,...
	Hồ sơ trường
	Nhóm 2
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	2.3
	Hồ sơ CBVC, Sổ KT của HT, Giấy chứng nhận, giấy khen của giáo viên
	Hồ sơ 

cá nhân
	Nhóm 2
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	2.4
	Hồ sơ nhân viên
	Hồ sơ cán bộ
	Nhóm 2
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	2.5
	Hồ sơ tuyển sinh.
	Hồ sơ trường
	Nhóm 2
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	3.1 
3.4
	Hình ảnh về CSVC nhà trường (cổng, lớp học, các khối công trình...)
	Thực tế trường
	Nhóm 3
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	3.3
	Hồ sơ y tế học đường
	Hồ sơ trường
	Nhóm 3
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	3.5
	Hồ sơ thư viện
	Hồ sơ trường
	Nhóm 3
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	3.6
	Hồ sơ thiết bị, đồ dùng dạy học
	Hồ sơ trường
	Nhóm 3
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	4.1
	Hồ sơ hoạt động Ban đại diện Hội CMHS
	Hồ sơ trường
	Nhóm 4
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	4.2
	Các văn bản của nhà trường có nội dung  báo cáo địa  phương
	Hồ sơ trường
	Nhóm 4
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	4.3
	Hồ sơ , ảnh về các hoạt động của HS
	Hồ sơ trường
	Nhóm 4
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	5.1
	Báo cáo tổng kết năm học của trường, Nghị quyết và lịch công tác tuần
	Hồ sơ trường
	Nhóm 5
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	5.2
	Hồ sơ các chuyên đề ĐMPP, ứng dụng CNTT
	Hồ sơ trường
	Nhóm 5
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	5.3
	Hồ sơ phổ cập
	Hồ sơ trường
	Nhóm 5
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	5.4
	Kết quả thi HSG các năm
	Hồ sơ trường
	Nhóm 5
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	5.5
	Hồ sơ giáo dục địa phương
	Hồ sơ trường
	Nhóm 5
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	5.6
	Ảnh, sản phẩm về các hoạt động văn hóa, văn nghệ...
	Hồ sơ, 

web trường
	Nhóm 5
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	5.7
	Hồ sơ giáo dục kỹ năng sống, hồ sơ chủ nhiệm
	Hồ sơ trường
	Nhóm 5
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	5.8
	Kế hoạch lao động, Lịch công tác tuần
	Hồ sơ trường
	Nhóm 5
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	5.9 
5.10
	Báo cáo kết quả giáo dục
	Hồ sơ trường
	Nhóm 5
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	5.11
	Hồ sơ thi nghề của HS
	Hồ sơ trường
	Nhóm 5
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	

	5.12
	Hồ sơ tốt nghiệp, giấy khen, giấy chứng nhận
	Hồ sơ trường
	Nhóm 5
	16/10/2022
Đến 
30/12/2022
	


5. Thời gian thực hiện
	Thời gian
	Hoạt động

	Tuần 5


	- Họp hội đồng tự đánh giá (TĐG), thông qua kế hoạch TĐG,  phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên

- Tổ chức tập huấn nghiệp vụ TĐG cho hội đồng tự đánh giá và cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường (trung tâm)

- Phổ biến kế hoạch TĐG đến toàn thể cán bộ, GVNV của trường

	Tuần 6 - 9


	- Chuẩn bị đề cương báo cáo TĐG

- Nhóm hoặc cá nhân thu thập minh chứng của từng tiêu chí theo sự phân công của chủ tịch hội đồng

- Mã hoá các minh chứng thu được, Viết các phiếu đánh giá tiêu chí

	Tuần  10


	Họp hội đồng TĐG để:

- Thảo luận về những vấn đề nảy sinh từ các minh chứng thu được và xác định những minh chứng cần thu thập bổ sung

- Cá nhân hoặc nhóm công tác báo cáo nội dung của từng phiếu đánh giá tiêu chí với hội đồng TĐG

	Tuần 11 -12


	- Chỉnh sửa, bổ sung các nội dung của phiếu đánh giá tiêu chí

- Thu thập, xử lý minh chứng bổ sung (nếu cần thiết)

- Thông qua đề cương chi tiết báo cáo TĐG

	Tuần 13 - 14


	- Dự thảo báo cáo TĐG

- Kiểm tra lại minh chứng được sử dụng trong báo cáo TĐG

	Tuần 15 -16


	- Họp hội đồng TĐG để thông qua báo cáo TĐG đã sửa chữa

- Công bố dự thảo báo cáo TĐG trong nội bộ trường  và thu thập các ý kiến đóng góp

	Tuần 17-18
	Xử lý các ý kiến đóng góp và hoàn thiện báo cáo TĐG

	Tuần 20 -21


	Công bố báo cáo TĐG đã hoàn thiện trong nội bộ trường 

	Tuần 22


	- Nộp báo cáo TĐG

- Công bố rộng rãi báo cáo TĐG


C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Hiệu trưởng nhà trường có trách nhiệm thành lập Ban chỉ đạo xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, kiểm định chất lượng giáo dục đồng thời tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa phương, lập kế hoạch phấn đấu xây dựng và phát triển nhà trường để đạt các tiêu chuẩn của trường chuẩn quốc gia. Hàng năm có rà soát những tiêu chí trường chuẩn quốc gia đã đạt được, đặc biệt là các tiêu trí chưa cao cần phải có biện pháp để nâng cao tỷ lệ.

 Ban chấp hành chi uỷ, BGH nhà tường sẽ căn cứ trên từng tiêu chí cụ thể phấn đấu của mình để chỉ đạo và lập văn bản đề nghị các cấp, các ngành tạo điều kiện giúp đỡ, chủ yếu là xin được đầu tư vốn để  xây dựng các hạng mục công trình còn thiếu.

Cán bộ quản lí, giáo viên tham gia thực hiện thu thập minh chứng, viết phiếu đánh giá tiêu chí theo sự phân công.

Dựa trên kế hoạch trưởng các nhóm công tác phân công cụ thể nhiệm vụ cho các thành viên để thực hiện đúng tiến độ công việc.

Xây dựng cơ sở dữ liệu về kiểm định chất lượng của nhà trường và viết báo cáo tự đánh giá theo công văn số 8987/BGDĐT-KĐCLGD về việc hướng dẫn tự đánh giá và đánh giá ngoài cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên.

Sau khi nhà trường hoàn thành báo cáo tự đánh giá, tiến hành đăng ký kiểm định chất lượng giáo dục và triển khai các công việc tiếp theo được quy định tại Thông tư số 42/2012/TT-BGDĐT, ngày 23 tháng 11 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục và quy trình, chu kỳ kiểm định chất lượng giáo dục cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên; theo định hướng của phòng GD&ĐT. Hồ sơ đăng ký KĐCLGD  gửi về phòng GD&ĐT theo quy định.

Kế hoạch xây dựng trường THCS duy trì đạt chuẩn Quốc gia giai đoạn 2018 - 2023 và kiểm định chất lượng giáo dục được xuất phát từ nhu cầu của học sinh và quá trình đổi mới giáo dục, nhằm thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp và Nghị quyết của Phòng Giáo dục - Đào tạo huyện. Trường THCS Cổ Bì tự xác định rõ trách nhiệm của mình trong quá trình thực hiện các tiêu chí, tiêu chuẩn để duy trì trường THCS  Cổ Bì đạt chuẩn quốc gia, góp phần đổi mới sự nghiệp giáo dục. 

	Nơi nhận:

- Phòng Giáo dục và Đào tạo Bình Giang.(BC)

- UBND xã Cổ Bì.(BC)

- Ban giám hiệu.(TH)

- Tổ trưởng các tổ chuyên môn.(TH)

- Chủ tịch công đoàn.(TH)

- Bí thư chi đoàn trường.(TH)                                                                                                 

- Lưu VT.(TH)
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